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(Ikrafttradande 4.4.2023)

Vilfardsomradesstyrelsens forslag 29.2.2024: Forslagen till andringar ar
markerade med gult

22 § Befogenheter i upphandlingar, avtal och férbindelser
Resultatenhetscheferna inom social- och halsovardsvasendets sektor
beslutar om sin sektors upphandlingar, avtal och férbindelser da dessa
underskrider 60 000 euro samt om upphandlingsrattelser angdende de
ovannamnda.

Ovriga ledande tjinsteinnehavare och ansvarsomradesdirektdrerna beslutar
om upphandlingar, avtal och férbindelser som underskrider 200 000 euro
samt om upphandlingsrittelser angaende de ovannamnda.

Sektordirektérerna beslutar om upphandlingar, avtal och forbindelser som
underskrider 500 000 euro inom sin sektor samt om upphandlingsrattelser
angaende de ovannamnda.

Vialfardsomradesdirektoren beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som underskrider 1 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda.

Den tjansteinnehavare som fattat beslut om ett upphandlingskontrakt
beslutar om anvandning av optioner som anges i ett av en
tjansteinnehavare faststallt kontrakt.

Den tjansteinnehavare som undertecknar upphandlingskontrakt pa ett
organs vagnar beslutar om anvandning av optioner som anges i ett av ett
organ faststallt kontrakt.

Namnden for ordnande av tjanster beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som dverskrider 1 000 000 euro och underskrider 5 000 000
euro samt om upphandlingsrattelser angadende de ovannamnda inom sin
sektor.

22 § Befogenheter i upphandlingar, avtal och férbindelser
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Sektordirektérerna beslutar om upphandlingar, avtal och forbindelser som
underskrider 500 000 euro inom sin sektor samt om upphandlingsrattelser
angaende de ovannamnda.

Vilfardsomradesdirektoren beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som underskrider 1 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda.

Den tjansteinnehavare som fattat beslut om ett upphandlingskontrakt
beslutar om anvandning av optioner som anges i ett av en
tjdnsteinnehavare faststallt kontrakt.

Den tjansteinnehavare som undertecknar upphandlingskontrakt pa ett
organs vagnar beslutar om anvandning av optioner som anges i ett av ett
organ faststallt kontrakt.

Namnden for ordnande av tjanster beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som 6verskrider 1 000 000 euro och underskrider 5 000 000
euro samt om upphandlingsrattelser angaende de ovannamnda inom sin
sektor.




Namnden for beredskap och sdkerhet beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som dverskrider 1 000 000 euro och underskrider 5 000 000
euro samt om upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda inom sin
sektor.

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som overskrider 5 000 000 euro och underskrider 10 000 000
euro samt om upphandlingsrattelser angaende de ovannamnda.

Vilfardsomradesfullméaktige beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som overskrider 10 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda.

Namnden for beredskap och sdkerhet beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som 6verskrider 1 000 000 euro och underskrider 5 000 000
euro samt om upphandlingsrattelser angaende de ovanndmnda inom sin
sektor.

Vilfardsomradesstyrelsen beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som 6verskrider 5 000 000 euro och underskrider 10 000 000
euro samt om upphandlingsrattelser angdende de ovanndmnda.

Vilfardsomradesfullméktige beslutar om upphandlingar, avtal och
forbindelser som 6verskrider 10 000 000 euro samt om
upphandlingsrattelser angdende de ovannamnda.

27 § Namndernas uppgifter

Uppgifter for namnden for ordnande av tjanster

Namnden for ordnande av tjanster behandlar och drar upp riktlinjerna for
integrationen av servicehelheter, tillgangen till tjanster samt fragor som
anknyter upphandlings- och produktionssatten.

Dessutom har namnden till uppgift att

1. lagga fram ett forslag till verksamhets- och ekonomiplan for
serviceproduktionen inom social- och hélsovardstjanster samt till
investeringsplan for valfardsomradesstyrelsen och vidare for
valfardsomradesfullmaktige,

2. se till att tjansterna ar regionalt enhetliga, andamalsenliga och
hogkvalitativa enligt fullmaktiges riktlinjer,

3. besluta om enhetliga servicekriterier, inkomstprovade klientavgifter och
vardena pa servicesedlar inom social- och halsovarden i enlighet med den
plan for ordnande som valfardsomradesfullmaktige har godkant,

4. bereda, folja upp och utvardera servicestrategin samt tillampa den,

5. for valfardsomradesstyrelsen lagga fram ett forslag till plan for ordnandet
av valfardsomradets social- och halsovard,

27 § Namndernas uppgifter

Uppgifter for namnden for ordnande av tjanster

Namnden for ordnande av tjanster behandlar och drar upp riktlinjerna for
integrationen av servicehelheter, tillgangen till tjanster samt fragor som
anknyter upphandlings- och produktionssatten.

Dessutom har namnden till uppgift att

1. lagga fram ett forslag till verksamhets- och ekonomiplan for
serviceproduktionen inom social- och hélsovardstjanster samt till
investeringsplan for valfardsomradesstyrelsen och vidare for
valfardsomradesfullmaktige,

2. se till att tjansterna ar regionalt enhetliga, andamalsenliga och
hogkvalitativa enligt fullmaktiges riktlinjer,

3. besluta om enhetliga servicekriterier, inkomstprovade klientavgifter och
vardena pa servicesedlar inom social- och halsovarden i enlighet med den
planférordnande servicestrategi som valfardsomradesfullméaktige har
godkant,

4. bereda, folja upp och utvardera servicestrategin samt tillampa den,

5. for valfardsomradesstyrelsen lagga fram ett forslag till planférerdnandet
av-vilHirdsomradetssocial-och-hilsovard servicestrategi,




6. samordna servicekedjehelheter mellan aktdrer inom olika organisationer,
7. bereda tjanstenatverksplanen och félja upp genomférandet av den

8. fungera som valfardsomradets kollegiala organ med ansvar for
bekdmpning av smittsamma sjukdomar.

Uppgifter for namnden fér utveckling och samarbete

Namnden for utveckling och samarbete drar tillsammans med
valfardsomradets kommuner, den tredje sektorn och specialsjukvarden upp
riktlinjerna for planeringen och samordnandet av det samarbete som
framjandet av valbefinnande och hélsa forutsatter.

Dessutom har namnden till uppgift att

1. besluta om principerna och forfaringssatten for de allmanna bidrag som
beviljas samt utdelningen av dessa inom ramarna for anslagen,

2. leda en strategi for patient- och klientsdkerheten samt framja en enhetlig
sakerhetskultur,

3. 6vervaka att kvalitetsstrategin for valfardsomrades tjanster genomfors,
4. bereda, folja upp och utvardera valfardsomradesstrategin och olika
framtidsscenarier,

5. félja upp strategiska tjansteupphandlingar,

6. samordna frivilligarbetet inom valfardsomradet,

7. lagga fram ett forslag till valfardsomradets valfardsberattelse och -plan
varje fullmaktigeperiod,

8. samordna samarbetet med valfairdsomradets paverkansorgan,

9. utveckla verksamhetsmodeller som anknyter till delaktiggérande av
valfardsomradets invanare, kommuner, samfund och 6vriga aktérer samt
olika samarbetsnatverk,

10. folja upp hur delaktiggérande, hérande och bedémning av inverkningar
som galler valfardsomradets beslutsfattande forverkligas, rapportera om
detta till valfardsomradesstyrelsen samt lagga fram utvecklingsforslag for
valfardsomradesstyrelsen om utvecklingen av verksamhetsmodeller som
gdller dessa,

11. svara for sin del for uppfoljningen och styrningen av utvecklingen av
klient- och invanarresponsprocesser och -funktioner i syfte att stédja

6. samordna servicekedjehelheter mellan aktérer inom olika organisationer,
7. bereda tjanstenatverksplanen och félja upp genomférandet av den

8. fungera som valfardsomradets kollegiala organ med ansvar for
bekdmpning av smittsamma sjukdomar.

Uppgifter for namnden fér utveckling och samarbete

Namnden for utveckling och samarbete drar tillsammans med
valfardsomradets kommuner, den tredje sektorn och specialsjukvarden upp
riktlinjerna for planeringen och samordnandet av det samarbete som
framjandet av valbefinnande och hélsa forutsatter.

Dessutom har namnden till uppgift att

1. besluta om principerna och forfaringssatten for de allmanna bidrag som
beviljas samt utdelningen av dessa inom ramarna for anslagen,

2. leda en strategi for patient- och klientsakerheten samt framja en enhetlig
sakerhetskultur,

3. Overvaka att kvalitetsstrategin kvalitetsprogrammet for valfardsomradets
tjanster genomfors,

4. bereda, folja upp och utvardera valfardsomradesstrategin ech-olika
framtidsscenarier,

6. samordna frivilligarbetet inom valfardsomradet,

7. lagga fram ett forslag till vilfardsomradets valfardsberattelse och -plan
varje fullméaktigeperiod,

9. utveckla verksamhetsmodeller som anknyter till delaktiggbrande av
valfardsomradets invanare, kommuner, samfund och 6vriga aktérer samt
olika samarbetsnatverk,




framjandet av klientorientering och delaktiggérande inom valfardsomradets
funktioner,

12. styra FUIK-verksamheten (forskning, utveckling, innovation och
kompetens).

28 § Nationalspraksndmnden
Utover de uppgifter som foreskrivs i lagen om valfardsomraden har
nationalspraksnamnden till uppgift att

1 arligen lamna en berattelse till vilfardsomradesstyrelsen om hur
tjansterna pa minoritetetens sprak har genomforts inom valfardsomradet,
2. utreda, bedéma och utlata sig om hur valfardsomradesfullméaktiges
beslut paverkar forverkligandet av sprakliga rattigheter i praktiken,

3. utreda, bedéma och faststalla behovet av valfardsomradets tjdnster

pa minoritetssprak samt félja upp tillgangligheten och kvaliteten pa dessa
tjanster,

4. lagga fram forslag for valfardsomradesstyrelsen om atgarder for att
utveckla tjanster och tjanstekedjor for den sprakliga minoriteten samt

om personalens sprakkrav och for utvecklingen av sprakkunskaper,

5. lagga fram forslag till innehallet i avtalet om samarbete och
arbetsfordelning mellan de tvasprakiga valfardsomradena som avsesi39 § i
lagen om ordnande av social- och héalsovard, ge ett utlatande om avtalet till
valfardsomradesfullméaktige samt félja upp hur avtalet genomfors.

11. svara férsin-del for uppfoljningen och styrningen av utvecklingen av
klient- och invanarresponsprocesser och -funktioner i syfte att stodja
framjandet av klientorientering och delaktiggérande inom valfardsomradets
funktioner,

12. styra FUIK-verksamheten (forskning, utveckling, innovation och
kompetens).

28 § Nationalspraksndmnden
Utsver Enligt de uppgifter som foreskrivs i lagen om valfardsomraden har
nationalspraksnamnden till uppgift att

1 arligen lamna en berattelse till valfardsomradesstyrelsen om hur
tjansterna pa minoritetetens sprak har genomférts inom valfardsomradet,
2. utreda, beddma och utlata sig om hur valfardsomradesfullmaktiges
beslut paverkar forverkligandet av sprakliga rattigheter i praktiken,

3. utreda, beddma och faststélla behovet av vélfardsomradets tjdnster

pa minoritetssprak samt folja upp tillgangligheten och kvaliteten pa dessa
tjanster,

4. |agga fram forslag for valfardsomradesstyrelsen om atgarder for att
utveckla tjanster och tjanstekedjor for den sprakliga minoriteten samt om
personalens sprakkrav och for utvecklingen av sprakkunskaper,

5. lagga fram forslag till innehallet i avtalet om samarbete och
arbetsfordelning mellan de tvasprakiga valfardsomradena som avsesi39 § i
lagen om ordnande av social- och hélsovard, ge ett utlatande om avtalet till
valfardsomradesfullmaktige samt folja upp hur avtalet genomfors.

33 § Allmdnna uppgifter for en ansvarsomradesdirektor och -chef

1) leder verksamheten inom sitt ansvarsomrade,

2) svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
genomfdrandet, utvarderingen, riskhanteringen och den interna kontrollen
inom ansvarsomradet,

3) svarar for personalutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet
inom ansvarsomradet,

4) beslutar om indelningen av resultatenheterna i verksamhetsenheter,

33 § Allménna uppgifter for en ansvarsomradesdirektor och -chef

1) leder verksamheten inom sitt ansvarsomrade,

2) svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
genomfdérandet, utvarderingen, riskhanteringen och den interna kontrollen
inom ansvarsomradet,

3) svarar for personalutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet
inom ansvarsomradet,

4) beslutar om indelningen av resultatenheterna i verksamhetsenheter,




5) utfor 6vriga uppgifter som valfardsomradesdirektoren och
sektordirektoren har alagt ansvarsomradesdirektéren.

Dessutom beslutar ansvarsomradesdirektorerna vid social- och
hélsovardsvasendet om inforande av anmalningspliktiga och
tillstandspliktiga privata producenter av socialservice i valfardsomradets
register och om avgivande av utlatande till regionforvaltningsverket i dylika
ansokningsarenden for det egha ansvarsomradets vidkommande.

Ansvarsomradescheferna vid raddningsvasendet likstélls har med de i
forvaltningsstadgan angivna ansvarsomradesdirektorerna.

5) utfor 6vriga uppgifter som valfardsomradesdirektdren och
sektordirektoren har alagt ansvarsomradesdirektoren.

Dessutom beslutar ansvarsomradesdirektorerna vid social- och
hélsovardsvasendet om inférande av anmalningspliktiga och
tillstandspliktiga privata producenter av socialservice i valfardsomradets
register och om avgivande av utlatande till regionforvaltningsverket i dylika
ansokningsadrenden for det egna ansvarsomradets vidkommande.

Direktorerna vid koncern- och strategitjansterna samt
ansvarsomradescheferna vid raddningsvasendet likstalls nar det géller
befogenhet med de i férvaltningsstadgan angivna
ansvarsomradesdirektorerna.

37 § Ovrig personalorganisation
Enheten for stodtjanster ar understalld valfardsomradesdirektéren och
betjanar hela valfardsomradets verksamhet.

48 § Inrattande och indragning av tjanster samt andring av
tjanstebeteckningar

Vélfardsomradesfullméaktige beslutar om indragning av tjansterna som
valfardsomradesdirektor och sektordirektdr samt om andring av
beteckningarna for dem.

Vilfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av 6vriga

tjanster samt om dndring av beteckningarna for dem.

Vialfardsomradesdirektoren beslutar om tidsbestamda dndringar av
tjanstebeteckningar.

48 § Inrattande och indragning av tjanster samt andring av
tjanstebeteckningar

Valfardsomradesfullméaktige beslutar om indragning av tjansterna som
valfardsomradesdirektor och sektordirektdr samt om andring av
beteckningarna for dem.

Vialfardsomradesstyrelsen beslutar om inrdattande och indragning av 6vriga
tjanster samt om andring av beteckningarna fér dem samt om ombildning
av tjansteforhallande till arbetsavtalsférhallande.

Valfardsomradesdirektoren beslutar om tidsbestamda dndringar av
tjanstebeteckningar.

Personaldirektoren beslutar om andring av beteckningarna for dem som ari
arbetsavtalsforhallande.




NY § Anstdllning i tjdnsteférhallande till foljd av omorganiseringar

av anstéllningsférhallanden

En person kan utan offentligt ansékningsférfarande anstallas i ett
andamalsenligt tjansteférhallande pa grund av omorganiseringar som galler
personens anstallningsforhallande.

57 § Tillampning av provningsbaserade bestimmelser i tjdnste- och
arbetskollektivavtal

Personaldirektoren eller en av hen utsedd person beslutar om tillampning
av provningsbaserade bestimmelser om I6ner i tjanste- och
arbetskollektivavtalen pa tjansteinnehavare och anstéllda, om inget annat
bestdams i detta kapitel i forvaltningsstadgan.

Personaldirektéren ger anvisningar for tillampningen av tjanste- och
arbetskollektivavtalen.

Personaldirektdren har behérighet att inga lokala avtal i enlighet med
tjanste- och arbetskollektivavtalen. Om ett lokalt avtal galler hela
personalen eller en stor del av den &r det emellertid
valfardsomradesstyrelsen som har behdrighet att inga avtalet.

57 § Tillampning av provningsbaserade bestimmelser i tjanste- och
arbetskollektivavtal

Personaldirektoren eller en av hen utsedd person beslutar om tillampning
av provningsbaserade bestimmelser om |6ner i tjanste- och
arbetskollektivavtalen pa tjansteinnehavare och anstéillda, om inget annat
bestdams i detta kapitel i forvaltningsstadgan.

Personaldirektdren ger anvisningar for tillampningen av tjanste- och
arbetskollektivavtalen.

Personaldirektdren har behérighet att inga lokala avtal i enlighet med
Hanste—och-arbetskeHekbvavtalen det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet for valfardssektorn. Om-ettlekaltavtal-gillerhela
y I lon Srd Nertid
<165 2 I har behérial - lat.

Personaldirektdren beslutar om ersattning for arbetsplatsbespisning
och den subventionsdel som betalas till avtalsmatsalar.

59 § Forflyttning till ett annat tjidnsteforhallande
Beslut om forflyttning av tjansteinnehavare och anstéllda fran en sektor till

59 § Forflyttning till ett annat tjansteforhallande
Beslut om forflyttning av tjansteinnehavare och arbetstagare fran en sektor




en annan fattas av valfardsomradesdirektoren eller en tjansteinnehavare
som hen utsett.

Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av sektordirektéren eller en
tjansteinnehavare som hen utsett. Om valfardsomradesfullmé&ktige eller
valfardsomradesstyrelsen emellertid beslutar om att tillsatta en tjanst, ar
det vélfardsomradesfullmaktige och pa motsvarande sétt
valfardsomradesstyrelsen som ocksa beslutar om att flytta tjansten.

till en annan fattas av valfairdsomradesdirektoren eller en tjansteinnehavare
som hen utsett utan hinder av beslutet om inrattande av tjansten.

Beslut om forflyttningar inom en sektor fattas av sektordirektoren eller en
tjansteinnehavare som hen utsett. Om vélfardsomradesfullmaktige eller
valfardsomradesstyrelsen emellertid beslutar om att tillsatta en tjanst, ar
det valfardsomradesfullmaktige och pa motsvarande satt
valfardsomradesstyrelsen som ocksa beslutar om att flytta tjansten.

En tjansteinnehavare kan forflyttas till ett annat tjansteférhallande enbart
om forutsattningarna i 24 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden uppfylls.

60 § Bisysslor

Nar det galler att avgéra ansékningar om bisysslotillstand och besluta om
aterkallande av sadana tillstand samt om férbud mot att ta emot och
inneha bisyssla for valfardsomradesdirektoren ar det
valfardsomradesstyrelsen som gor det.

60 & Bisysslor

Nar det galler att avgdra ansékningar om bisysslotillstand och besluta om
aterkallande av sadana tillstand samt om férbud mot att ta emot och
inneha bisyssla for valfardsomradesdirektdren ar det

valfdrdsomradesstyrelsen den tjansteinnehavare eller det organ som

anstaller som gor det.

61 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga
For valfardsomradesdirektoren ar det valfardsomradesstyrelsens
ordférande och for sektordirektérerna ar det valfardsomradesdirektoren
som med stod av 19 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden beslutar om tjansteinnehavaren i fraga ska lamna en
utredning om sitt hdlsotillstand och delta i undersékningar och kontroller
som géller halsotillstandet.

Nar det galler andra tjansteinnehavare ar det sektordirektoren eller en
person som hen utsett som beslutar om den understallda
tjansteinnehavaren ska lamna en utredning om sitt hilsotillstand och delta i
undersokningar och kontroller som galler halsotillstandet.

61 § Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga
For valfardsomradesdirektoren ar det valfardsomradesstyrelsens
ordférande och for sektordirektérerna ar det valfardsomradesdirektoren
som med stod av 19 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden beslutar om tjansteinnehavaren i fraga ska lamna en
utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och kontroller
som géller hélsotillstandet.

Nar det galler andra tjansteinnehavare ar det sektordirektoren eller en
person som hen utsett som beslutar om den understallda
tjdnsteinnehavaren ska ladmna en utredning om sitt halsotillstand och delta i
undersokningar och kontroller som géller halsotillstandet.




En tjdnsteinnehavare som anstalls av valfardsomradet ska genomga en
halsoundersokning vid anstallning, om tjansteforhallandet galler tills vidare
eller for en period pa mer an tolv manader, om inte nagot annat foljer av lag
eller forordning. En arbetstagare som anstalls av valfardsomradet ska
genomga en héalsoundersokning vid anstallning, om arbetet kan medféra
sarskild fara for sjukdom eller om arbetet staller sarskilda krav pa
arbetstagarens halsa.

62 § Utfardande av varning och avstidngning fran tjansteutévning

Den myndighet som beslutat om anstallning fattar beslut om att utfarda
varningar till tjansteinnehavare eller anstallda. | frdga om tjansteinnehavare
som valfardsomradesfullmaktige har valt ar det emellertid
valfardsomradesstyrelsen som utfardar varningen.

Enligt 48 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
fattar valfardsomradesfullmaktige beslut om avstangning av
valfardsomradesdirekttéren. Fore valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade kan valfardsomradesfullméktiges ordférande fatta

beslut om interimistisk avstangning av valfardsomradesdirektoren.

Beslut om avstdangning av en sektordirektor fattas av
vélfardsomradesstyrelsen. | fraga om Ovrig personal fattar sektordirektéren
for den aktuella sektorn beslut om avstangning. Fore beslutsfattandet kan
valfardsomradesdirektéren och sektordirektoren besluta om interimistisk
avstangning av en tjansteinnehavare.

62 § Utfdrdande-av-varning-oech Avstingning fran tjansteutévning

Enligt 48 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden
fattar valfardsomradesfullméaktige beslut om avstangning av
valfardsomradesdirektoren. Fore valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade kan valfardsomradesfullméaktiges ordférande fatta

beslut om interimistisk avstangning av valfardsomradesdirektoren.

Beslut om avstdangning av en sektordirektor fattas av
valfardsomradesstyrelsen. | fraga om Ovrig personal fattar sektordirektéren
for den aktuella sektorn beslut om avstangning. Fore beslutsfattandet kan
valfardsomradesdirektéren och sektordirektoren besluta om interimistisk
avstangning av en tjansteinnehavare.

66 § Ersittning for inkomstbortfall

Beslut om ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfairdsomraden fattas av
personaldirektoren.

66 § Ersdttning for inkomstbortfall

Beslut om erséattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfairdsomraden fattas av
personaldirektoren.

70 § Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder
informationshanteringen

Den tjansteinnehavare som ansvarar for informationshanteringen ar
understalld valfardsomradesstyrelsen och svarar for uppgifter som géller

70 § Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder
informationshanteringen

Den tjansteinnehavare som ansvarar for informationshanteringen ar
understalld valfardsomradesstyrelsen och svarar i samarbete med enheten




beredning och genomfdrande av informationshanteringen. Den
tjansteinnehavare som ansvarar for informationshanteringen

1) svarar for beredningen och verkstéllandet av vélfardsomradesstyrelsens
informationshanteringsmodell,

2) styr och utvecklar valfardsomradets informationshantering,

3) framjar interoperabiliteten mellan informationssystem och
informationslager,

4) sakerstaller att informationssédkerheten forverkligas i valfardsomradets
verksamhet,

5) svarar for att det informationsmaterial som valfardsomradet anvander ar
aktuellt, felfritt och att anvandbarheten for andamalet har sakerstallts,

6) utarbetar uppdaterade anvisningar for valfardsomradets
informationshantering och dvervakar att uppgifterna skots enligt
anvisningarna samt

7) sorjer for utbildningen och radgivningen inom informationshanteringen.

for de digitala tjansterna for uppgifter som galler beredning och
genomfdrande av informationshanteringen. Den tjansteinnehavare som
ansvarar for informationshanteringen

5) svarar for att det informationsmaterial som valfardsomradet anvander ar
aktuellt, felfritt och att anvandbarheten for andamalet har sakerstallts,

6) utarbetar uppdaterade anvisningar for valfardsomradets
informationshantering och dvervakar att uppgifterna skots enligt
anvisningarna samt

7) sérjer for utbildningen och radgivningen inom informationshanteringen.

Valfardsomradesdirektoren bestimmer ndrmare om
informationshanteringens organisationsstruktur, uppgifter och befogenhet i
fraga om informationshanteringsmodellen, informationssystemens och
informationsresursernas interoperabilitet, datasakerhet och dataskydd.

76 § Verkstédllande av budgeten

Vialfardsomradesstyrelsen och ndmnderna godkdnner egna
dispositionsplaner som bygger pa budgeten. Dispositionsplanen kan ocksa
besta av avtal som hanfor sig till avtalsstyrningsmodellen. Ett organ kan
delegera beslutanderatt som galler godkdnnandet av dispositionsplanen till
en tjdnsteinnehavare som ar understalld organet. | affarsverk godkanner
direktionen affarsverkets budget, som ska bygga pa den budget som
godkénts av valfardsomradesfullméaktige. Valfardsomradesfullméaktige kan i
anslutning till budgeten godkédnna separata anvisningar for hur budgeten
ska verkstallas.

76 § Verkstéllande av budgeten

Vilfardsomradesstyrelsen och ndmnderna for ordnande av tjanster och
beredskap och sdkerhet godkdanner egna dispositionsplaner som bygger pa
budgeten. Dispositionsplanen kan ocksa besta av avtal som hanfor sig till
avtalsstyrningsmodellen. Ett organ kan delegera beslutanderatt som géller
godkdnnandet av dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som ar
understalld organet. | affarsverk godkanner direktionen affarsverkets
budget, som ska bygga pa den budget som godkants av
valfardsomradesfullméaktige. Valfardsomradesfullméaktige kan i anslutning
till budgeten godkanna separata anvisningar for hur budgeten ska
verkstallas.




92 § Vilfardsomradesstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen
Vilfardsomradesstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna
kontrollen och riskhanteringen, programmet for egenkontroll, beredskapen,
tillsynen 6ver god foérvaltning och lagenlighet samt for 6vervakningen av
genomfdrandet och resultaten av dem samt

1) godkdnner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och
riskhanteringen,

2) godkanner programmet for egenkontroll,

3) faststéller tidtabellen och sattet for rapporteringen,

4) ger i verksamhetsberattelsen information om hur den interna kontrollen
och riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger
en utredning om koncernoévervakningen och de storsta riskerna och
osakerhetsfaktorerna,

5) presenterar i en arlig rapport slutsatser och en redogorelse for
genomfdrandet och resultaten av programmet for egenkontroll och
beredskapen,

6) godkanner en arsplan for internrevisionen, enligt vilken riskhanterings-,
kontroll-, lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas,

7) svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett
satt som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet,

8) svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras sa
att de vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och
beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten
att en risk realiseras och majligheterna att hantera risken bedéms,

9) lagger utifran internrevisionens beredning for valfardsomradesstyrelsen
fram en beskrivning av den interna kontrollen och riskhanteringen, vilken
infors i verksamhetsberattelsen samt

10) bereder en arlig rapport enligt programmet fér egenkontroll.

92 § Vilfardsomradesstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen
Vilfardsomradesstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna
kontrollen och riskhanteringen, programmet for egenkontroll, beredskapen,
tillsynen over god forvaltning och lagenlighet samt for 6vervakningen av
genomfdrandet och resultaten av dem samt

1) godkdnner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och
riskhanteringen,

2) godkanner programmet for egenkontroll,

3) faststéller tidtabellen och séttet for rapporteringen,

4) ger i verksamhetsberattelsen information om hur den interna kontrollen
och riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna dr samt ger
en utredning om koncernoévervakningen och de storsta riskerna och
osakerhetsfaktorerna,

5) presenterar i en arlig rapport slutsatser och en redogorelse for
genomfdrandet och resultaten av programmet for egenkontroll och
beredskapen,

6) godkanner en arsplan for internrevisionen, enligt vilken riskhanterings-,
kontroll-, lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas,

7) svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett
satt som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet,

8) svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras sa
att de vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och
beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten
att en risk realiseras och mojligheterna att hantera risken bedémes,

93 § Vilfardsomradesdirekt6rens uppgifter i den interna kontrollen

Vélfardsomradesdirektoren

1) svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett
satt som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet samt
2) svarar for att den interna kontrollen och avtalshanteringen organiseras i

93 § Vilfardsomradesdirektérens uppgifter i den interna kontrollen

Valfardsomradesdirektoren
1) svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett
satt som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet samt




enlighet med besluten av valfardsomradesstyrelsens interna kontroll sa att
de vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och
beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten
att en risk realiseras och mdjligheterna att hantera risken bedém:s.

2) svarar for att den interna kontrollen och avtalshanteringen
riskhanteringen organiseras i enlighet med besluten av
valfardsomradesstyrelsens interna kontroll sa att de vasentliga riskerna i
valfardsomradets verksamhet identifieras och beskrivs och sa att
konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten att en risk realiseras
och mojligheterna att hantera risken bedéms.

94 § Namndens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
Namnderna ansvarar inom sin sektor for ordnandet av den interna
kontrollen samt 6vervakar genomforandet och utfallet. Den interna
kontrollen omfattar riskhantering, egenkontroll, beredskap, god férvaltning
och lagenlighet, dvs. regelefterlevnad, samt avtalshantering.

Namnderna rapporterar till valfairdsomradesstyrelsen om genomférandet av
den interna kontrollen och riskhanteringen samt om de viktigaste
slutsatserna.

95 § Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen
En internrevisor svarar for verksamheten inom den interna kontrollen och
rapporterar till valfardsomradesdirektdren. Koncernledningen bitrader for
sin del internrevisorn och svarar for uppgifter inom den interna kontrollen
och for behandlingen av observationer och rapporter.

Sektordirektoren svarar inom sin sektor for ggnomforandet och utfallet av
den interna kontrollen och riskhanteringen, inklusive egenkontroll,
beredskap, god forvaltning och lagenlighet, samt av avtalshanteringen i
enlighet med valfardsomradesstyrelsens anvisningar.

Sektordirektoren styr och foljer upp den understallda verksamheten i
enlighet med de mal som satts upp.

95 § Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen
En internrevisor svarar for verksamheten inom den interna kontrollen och
rapporterar till valfardsomradesdirektéren. Koncernledningen ansvarar
bitraderfor sin del internrevisorn-och-svararforuppgifterinom for den
interna kontrollen och fér behandlingen av observationer och rapporter.
Sektordirektoren svarar inom sin sektor for genomférandet och utfallet av
den interna kontrollen och riskhanteringen, inklusive egenkontroll,
beredskap, god forvaltning och lagenlighet, samt av avtalshanteringen i
enlighet med véalfardsomradesstyrelsens anvisningar.

Sektordirektoren styr och foljer upp den understallda verksamheten i
enlighet med de mal som satts upp.

97 § Beredskap och beredskapsplanering
Vialfardsomradesfullméaktige beslutar om principerna for beredskap och
beredskapsplanering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av
beredskapen och beredskapsplaneringen i enlighet med de principer som
valfardsomradesfullméaktige faststallt.

97 § Beredskap och beredskapsplanering
Valfardsomradesfullméktige beslutar om principerna for beredskap och
beredskapsplanering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomférandet av
beredskapen och beredskapsplaneringen i enlighet med de principer som
valfardsomradesfullméaktige faststallt.




Vélfardsomradesstyrelsen utser den tjansteinnehavare som ansvarar for
den 6vergripande sakerheten.

Sektordirektorerna ansvarar for beredskapen och beredskapsplaneringen i
fraga om tjansteproduktionen.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for den overgripande sikerheten inom
valfardsomradet samordnar verkstallandet av och uppgifterna i anslutning
till beredskapen och beredskapsplaneringen samt rapporterar till
valfardsomradesstyrelsen.

Vilfardsomradesstyrelsen utser den tjansteinnehavare som ansvarar for
den 6vergripande sakerheten.

Sektordirektorerna ansvarar for beredskapen och beredskapsplaneringen i
fraga om tjansteproduktionen.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for den 6vergripande sikerheten inom
valfardsomradet samordnar verkstallandet av och uppgifterna i anslutning
till beredskapen och beredskapsplaneringen samt rapporterar till

valfardsomradesfullmaktige valfardsomradesstyrelsen.

98 § Overgripande sikerhet

Vélfardsomradesfullméaktige beslutar om principerna for évergripande
sakerhet. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska
genomfdrandet av den 6vergripandesdkerheten i enlighet med de principer
som valfardsomradesfullmaktige faststallt.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for den 6vergripande sikerheten inom
vélfardsomradet ansvarar for verkstallandet av och uppgifterna i anslutning
till kontrollen 6ver den 6vergripande sakerheten samt rapporterar till
vélfardsomradesfullmaktige.

98 § Overgripande sikerhet

Valfardsomradesfullméktige beslutar om principerna for évergripande
sakerhet. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska
genomfdrandet av den Overgripandesakerheten i enlighet med de principer
som valfardsomradesfullmaktige faststallt.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for den 6vergripande sdkerheten inom
valfardsomradet ansvarar for verkstéllandet av och uppgifterna i anslutning
till kontrollen 6ver den 6vergripande sdkerheten samt rapporterar till

vafardsomradesfullmaktige valfardsomradesstyrelsen.

104 § Stod for fullmaktigegruppernas verksamhet

For att forbattra verksamhetsférutsattningarna for fullmaktigegrupperna
kan valfardsomradet arligen pa ansdkan ekonomiskt stodja
fullmaktigegruppernas interna verksamhet samt atgarder med vilka
fullmaktigegrupper framjar mojligheterna for valfardsomradets invanarna
att delta och paverka. Stodbeloppet per fullméktigeledamot ar 6 000 euro
per ar. Nar stdd beviljas ska anvdandningsdandamalet specificeras. Den som
far stod ska rapportera om anvandningen av stddet minst en gang om aret.
Vialfardsomradesstyrelsen kan ge ndarmare bestammelser om stodet.
Stodbeloppet enligt fullmaktigegrupp ska antecknas i valfardsomradets
bokslut.

104 § Stod for fullmaktigegruppernas verksamhet

For att forbattra verksamhetsférutsattningarna for fullmaktigegrupperna
kan valfardsomradet arligen pa ansdkan ekonomiskt stddja
fullmaktigegruppernas interna verksamhet samt atgarder med vilka
fullmaktigegrupper framjar mojligheterna for valfardsomradets invanarna
att delta och paverka. Stodbeloppet per fullmaktigeledamot ar 68606 5 500
euro per ar. Nar stod beviljas ska anvdandningsdandamalet specificeras. Den
som far stod ska rapportera om anvandningen av stodet minst en gang om
aret. Valfardsomradesstyrelsen kan ge ndarmare bestammelser om stodet.
Stodbeloppet enligt fullmaktigegrupp ska antecknas i valfardsomradets
bokslut.




126 § Atgirdsmotion

Efter att valfardsomradesfullméaktige har fattat beslut i ett drende som
behandlas kan det godkdnna atgardsmotioner som hanfér sig till arendet.
Atgardsmotioner riktas till valfairdsomradesstyrelsen. En &tgardsmotion far
inte strida mot valfardsomradesfullméaktiges beslut eller &ndra eller utvidga
beslutet.

126 § Atgirdsmotion (kldm)

Efter att valfardsomradesfullméaktige har fattat beslut i ett drende som
behandlas kan det godkdnna atgardsmotioner som hanfor sig till arendet.
Atgardsmotioner riktas till valfairdsomradesstyrelsen. En &tgardsmotion far
inte strida mot valfardsomradesfullméaktiges beslut eller dndra eller utvidga
beslutet.

170 § Undertecknande av handlingar

Avtal som bygger pa samt forbindelser, skrivelser och fullmakter som ges pa
basis av valfardsomradesstyrelsens och vilfardsomradesfullméaktiges beslut
undertecknas av vélfardsomradesdirektoren och kontrasigneras av en
tjansteinnehavare som &ar direkt understalld valfardsomradesdirektoren.

Avtal som bygger pa samt forbindelser, skrivelser och fullmakter som ges pa
basis av beslut av ndgot annat organ undertecknas av foredraganden i det
ifragavarande organet och kontrasigneras av en tjansteinnehavare som ar
direkt understalld valfardsomradesdirektoren.

Avtal som bygger pa och forbindelser som ges pa basis av ett
tjansteinnehavarbeslut undertecknas av beslutsfattaren.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett drendet.

Riktigheten av utdrag ur protokoll styrks av protokollféraren, féredraganden
eller den tjansteinnehavare som leder valfardsomradets arkivfunktion.

170 § Undertecknande av handlingar

Avtal som bygger pa samt forbindelser, skrivelser och fullmakter som ges pa
basis av valfardsomradesstyrelsens och valfardsomradesfullmaktiges beslut
undertecknas av vélfardsomradesdirektoren och kontrasigneras av en
tjansteinnehavare som &r direkt understalld valfardsomradesdirektoren.

Avtal som bygger pa samt forbindelser, skrivelser och fullmakter som ges pa
basis av beslut av ndgot annat organ undertecknas av foredraganden i det
ifrdgavarande organet och kontrasigneras av en tjansteinnehavare som ar
direkt understélld valfardsomradesdirektoren eller sektordirektoren.

Avtal som bygger pa och forbindelser som ges pa basis av ett
tjansteinnehavarbeslut undertecknas av beslutsfattaren.

Handlingar som gdller beredning undertecknas av den som berett drendet.
Riktigheten av utdrag ur protokoll styrks av protokollféraren,

foredraganden, forvaltningschefen, den informationshanteringsansvariga
eller den tjansteinnehavare som leder valfardsomradets arkivfunktion.




